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Decyzja 33/2025
z dnia 19.08.2025r.
Dyrektora Lasy Panstwowe Zakladu Uslug Lesnych we Wroctawiu

w sprawie powotlania stalej komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowiska pracy w LP ZUL we Wroctawiu

(Zn. spt.: DP.012.3.2025)

Na pedstawie petnomocnictwa z dnia 26 marca 2024r. udzielonego przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Pafistwowych we Wroclawiu Dyrektorowi Zakiadu Usiug
Lesnych we Wroctawiu (zn. spr.: DO.016.15.2024); §28 Statutu Pafstwowego Gospodarstwa

Lesnego Lasy Pafstwowe (zatacznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska
Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawic nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Pafistwowe) w zwigzku Regulaminem naboru
na wolne stanowisko pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji
Lasow Pafistwowych we Wroctawiu stanowiacego zatacznik nr | do Zarzadzenia nr 26/2025
z dnia 13.08.2025r, ( Zn. spr.: DO.013.212.2024). postanawiam co nastepuije:

§1
Powoluje Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy w
Lasy Panstwowe Zaldadzie Ustug Le$nych we Wroclawiu statym skiadzie:

1. Specjalista ds. pracowniczych — Magdalena Kidofi — przewodniczacy
2. Zastepca dyrektora ds. realizacji — Damian Wolk — czlonek
3. Kierownik ds. administracyjno-gospodatczych —Agata Machofi — cztonek

Glowny Ksiggowy — Barbara Trzebifiska — w przypadku nieobecnosci pracownika
wymienionego w §1 pkt. 1, pkt.2 lub pkt.3.

§2

W oparciu o regulamin naboru na wolne stanowisko pracy w biurze i jednostkach
organizacyjnych Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych we Wroctawiu stanowiacego
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26/2025 z dnia 13.08.2025 (zn.spr.: D0.013.212.2024)
zadaniem komisji jest organizacja calodci procesu rekrutacji, w szczeg6lnoscei:

I. Dokonanie analizy mozliwosci dalszej realizacji zadan przy zmniejszonym zasobie
kadrowym i nowy rozdziat zadan pomigdzy pracownikéw stosujgc zmiane organizacii
pracy jednostki; :

2. Sporzadzanie wniosku do RDLP z uzasadnieniem wnioskowanego zatrudnienia,

3. Przygotowanie ogloszenia rekrutacyjnego;




Przestanie kompletnego wniosku do akeeptacji RDLP;

5. Przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego oraz jego zakonczenie zgodnie z
Regulaminem naboru na wolne stanowisko pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji Lasow Parnstwowych we Wroclawiu

§3

Do kazdej procedury rekrutacyjnej nalezy opracowac plan rekrutacji i formularz ocen,
ktorego szezegdlowosé jest dostosowana do stanowiska. na ktore odbywa si¢ rekrutacja. Plan
rekrutacji oraz formularz ocen opracowuje komisja rekrutacyjna w uzgodnieniu =z
kierownikiem jednostki.

§4
Za realizacjg niniejszej decyzji odpowiedzialna jest Specjalista do spraw pracowniczych.

§5
Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania poprzez podanie jej do wiadomosci osobom
wskazanym jako czionkowie komisji rekrutacyjnej.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji traci moc: Decyzja nr 13/2024 z dnia 03.06.2024r..
zn.spr.: DP.1101.5.2024 )




